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Articolo 1

COSTITUZION:

I1 Club Vela Sori, Assoclazione Sportiva Dilettantistica, e

B3

stato costituito in data 13 gennaio 1976, con atto del Notaro
Achille Pol1i.
Articolo 2
FINALITA
I1 Club Vela Sori & un’associazione sportiva dilettantistica,

apolitica e senza fini di lucro.

L'associazione ha per oggetto l'esercizio 1in via stablle e
principale l’organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche, ivi compresa la formazione, la didattica,
la preparazione e 1l’assistenza all’attivita sportiva olimpica
e paralimpica, dello sport della vela, e di altre attivita e
discipline sportive dilettantistiche.

L.’attivita associativa potra comprendere, tra le sue finali-
ta, anche quella relativa ad altri sport legati al mare, ri-
conosciuti dalle competenti Autorita.

Detti scopi sono perseguiti mediante 1l’organizzazione ed 11
patrocinioc di regate, crociere e veleggiate nazionall ed 1n-
ternazionali, la cultura marinara, la partecipazione degli
Associati a regate in Italia e all’estero, 1l'istruzione del
giovani all’avviamento nello sport velico ed eventi e 1nizia-
tive volte alla formazione della persona ed allo sviluppo di
sani valori etici e moralil.

L' Associazione potrad svolgere attivita diverse rispetto a
quelle svolte in via stabile e principale, che abbiano carat-
tere secondario e strumentale rispetto alle attivita 1istitu-
zionali, anche, e non solo, al fine di reperire 1 fondl ne-
cessari raggiungimento delle proprie finalita, secondo 1 cri-
teri e 1 limiti previsti dalla normativa vigente e successive
modificazioni e integrazioni.

Tnoltre, il Club Vela Sori potra, per il miglior raggiungi-
mento degli scopi sociali, da solo o anche insieme ad altri,
siano essi persone o associazioni, tra l'altro, senza che
1’elenco abbia valore esaustivo:

a) promuovere ed organizzare manifestazioni atte alla diffu-
sione della vela e della e nautica ed iniziative legate agli
altri sport del mare;

b) organizzare corsi di preparazione atletica per vela e gin-
nici 1n genere,

c) organizzare corsi di wvela rivolti a principianti, per la
specializzazione agonistica, a diportisti, atleti, tecnici,
giudici, istruttori, per patenti nautiche, di navigazione
astronomica e d’altura, corsi di meteorologia e similari;

d) promuovere organizzare o partecipare ad iniziative dl sup-
porto alla promozione ed immagine dell’associazione e del

suol scopi;



e) svolgere l1l'attivita di gestione, conduzione, manutenzione
ordinaria di impianti ed attrezzature sportive, ed adeguare
gli impianti sociali in maniera da conseguire .il migliore be-
nessere degli Associati, predisponendo servizi ed attrezzatu-
re utili sia per le attivita sportive sia per il tempo libero
(ad esempio servizi, spogliatoi, depositi per attrezzature ed
imbarcazioni di Associatl, servizi di ristoro, segreteria,
ormeggl, rimessaggli, alaggi, vari di imbarcazioni di Soci)
nelle aree in concessione ed in disponibilita all’Associazio-
ne compatibilmente con le normative che regolamentano 1’area
dl pertinenza; |

f) stabilire accordi o convenzioni con altre associazioni o
con Enti pubblici e privati, per la raccolta di mezzi, per
l“organizzazione dil iniziative e manifestazioni o per la par-
tecipazione ad esse;

g) fornire agli Assoclatl assistenza materiale e tecnica non-
cheé i1ndumenti ed oggettistica attinenti allo svolgimento del-
la pratica sportiva ed amatoriale;

n) curare la gestione e la manutenzione dei fabbricati, delle
strutture e degli impianti 1n concessione al Club, collocati
nelle aree demanialili e non, delle quali deve essere preserva-

ta e garantita la consistenza nei limiti e con 1l’osservanza
delle disposizionli in materia;
1) acqulsire, gestire ed alienare beni immobili e mobili at-
tinenti alle finalita sociali
J) editare pubblicazioni o materiale informativo sulla atti-
vita dell’Associazione.
Articelo 3

RICONOSCIMENTO SPORTIVO, CERTIFICAZIONE

E RAPPRESENTANZA ATLETI

L'assoclazione si1 obbliga a conformarsi alle norme e alle di-
rettive del CIO, del CONI, del CIP, nonché agli statuti e ai

regolamentl delle Federazioni sportive, delle Discipline
Sportive Assocliate e degli Enti di Promozione Sportiva cui
aderisce, per sé€ e per 1 propri tesserati.
LL"Associazione, al fine di certificare la propria natura di-
lettantistica per tutti gli effetti che 1l’ordinamento attri-
buisce a tale qualifica, si 1iscrive al Registro Nazionale
delle Attivita Sportive Dilettantistiche.
L"Associazione e tenuta a mettere a disposizione delle Fede-
razionl sportive nazionalli a cul sara affiliata, gli atletil
selezionati per far parte delle rappresentative nazionali.
Inoltre 1'assoclazione s1 1impegna comungue a garantire 1o
svolgimento delle assemblee deli propri atleti tesserati e
tecnici al fine di nominare 11 loro rappresentante con dirit-
to di voto nelle assemblee federali

Articolo 4

SEDE SOCIALE
La sede soclale e legale dovra sempre essere stabilita a So-

"y .



Eventuall cambi di indirizzo nel Comune di Sori saranno deli-
berati dal Consiglio Direttivo.
Articolo 5
DURATA
La durata del Club Vela Sori, Associazione Sportiva Dilettan-

tistica, & illimitata.
Articolo 6
GUIDONE SOCIAL:
Il guidone sociale e composto da quattro fasce celesti e tre

B

bianche orizzontali alternate, tutte di uguale altezza; la
scritta, in colore celeste, CLUB VELA SORI, e inserita nelle
tre fasce bianche.
La dimensione & in ragione del rapporto altezza larghezza
1l oBs

Articolo 7

PATRIMONIO
Il patrimonio del Club Vela Sori & costituito dalle quote de-

gli Associati, dalle somme accantonate per qualsiasi scopo,
noncheé dai beni che per acquisto, lascito, donazione o per
altro titolo l’Associazione ne diviene leglttima proprieta-
ria.

Le entrate sono costituite:

-dalle Quote associative versate dagli Associati

—dal contributi straordinari spontaneamente erogati,

—dal contributi e dalle oblazioni ottenute da persone fisi-

che, persone giuridiche, Istituti/Enti territoriali e no,

—dal proventi derivanti dalle iscrizioni alle manifestazioni
sportive,

—da contributi di organismi nazionali ed internazionali.
Inoltre, il cosil detto Fondo di Dotazione Patrimoniale & co-
stituito, nella misura minima stabilita dalla normativa vi-
gente, da denaro liquido o titoli garantiti, o da beni mobili
ed 1mmobili di proprieta del Club vela Sori.

Nel caso di sussistenza del Fondo di Gestione e dei Fondi di
Accantonamento questi potranno essere investiti nelle forme
plu opportune a basso rischio, al fine di preservare il capi-
tale investito, da affidare in custodia ad un istituto banca-
rio i1n deposito nominativo,

La delibera delle spese sara in funzione del patrimonio so-
clale disponibile, e non sara possibile mettere in atto alcu-
na operazione in mancanza di fondi necessari.

L'Associazione destina eventuali utili ed avanzi di gestione
allo svolgimento dell'attivitd statutaria o all'incremento

del proprio patrimonio per garantirsi da future necessita al-
le quali si dovesse far fronte.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzli di gestione, fondi e riserve comungue denominati, a
socli, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del



rapporto, nel rispetto delle disposizioni della normativa vi-
gente e successive modificazioni.

Articolo 8

CRITERI PER L’AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
POssono essere ammessl a far parte del Club Vela Sori i cit-

tadini 1italiani e stranieri senza distinzione di sesso, raz-
za, religione ed opinione politica.

Per essere ammesso al Club Vela Sori il candidato deve sotto-
scrivere e presentare al Consiglio Direttivo apposita domanda
dli 1scrizione.

Per 1 minorenni la domanda deve essere firmata anche da un
esercente la responsabilita genitoriale.

La domanda deve essere controfirmata da due Associati presen-
tatorl non appartenenti al Consiglio Direttivo che forniranno
indicazioni sul candidato.

La domanda sara affissa all’Albo Sociale per un periodo di 15
(qQuindici) giorni per opportuna conoscenza degli Associati i
quall possono comunicare al Consiglio Direttivo le loro moti-
vate ragioni di dissenso.

Il Consiglio Direttivo delibera sull’ammissione del candidato
con la maggioranza di due terzi dei presenti.

In caso di diniego il Consiglio Direttivo informera il candi-
dato senza obbligo di motivazione.

In caso di ammissione il Consiglio Direttivo informera 1l'in-
teressato invitandolo a versare il contributo di buon ingres-
so e la gquota dovuta per l'intero anno amministrativo in cor-
so, qualunque sia la data dell'ammissione.

Il mancato versamentco entro i1l termine di trenta giorni wvale

come rinuncia all'ammissione. Eseguito 1l versamento, 1l nuo-
vo Assoclato accetta implicitamente di assumere tutti gli ob-
plighli di cul al presente statuto. La sua ammissione sara re-
sa nota agli altri associatl mediante pubblicazione all’albo
soclale.

Articolo 9

ASSOCIATI
Non c’e limite al numero degli Associati, che si distinguono

nelle seguenti categorie:

- Vitalizio

- QOrdinario,

- Allievo.

All'Assemblea Straordinaria degli Associati e demandata 1la
possibilita di istituire altre categorie.

Articolo 10
ASSOCTATO VITALTIZTO

Appartengono alla categoria Assocliato Vitalizio 1 fondatori
del Club Vela Sori e coloro che abbiano compiuto almeno qua-
ranta annli di anzianita ininterrotta.

L’Associato Vitalizio gode di tutti i diritti.

Articolo 11




ASSOCIATO ORDINARIO
Appartengono alla categoria Assocliato Ordinario tutti i mag-

giorenni che si iscrivono al Club Vela Sori.
L’Associato Ordinario gode di tutti i diritti.
Articolo 12
ASSOCIATO ALLIEVO
Appartengono alla categoria di Associato Allievo 1 giovani

minorennl aventi l'eta stabilita dall'autorita nazionale per
la partecipazione alla scuola vela o all'attivita sportiva.
Appartengono alla categoria Associato Allievo anche i giovani
di eta da 0 sino all’eta tesserabile per la FIV, ma non POS—
sono partecipare all’attivita sportiva velica e sono esonera-
ti dal pagamento della quota associativa.
L"Associato Allievo gode di tutti i diritti tranne i punti
a), e), f) e g) indicati al successivo articolo 14.
L"Associato Allievo al compimento della maggiore eta ha il
diritto di fare domanda per il passaggio, con delibera del
Consiglio Direttivo, alla categoria di Associato Ordinario.
Nel caso non lo eserciti, cessa di far parte del Club Vela
SOris
Il passaggio alla Categoria sopra menzionata prevede il paga-
mento del contributo di buon ingresso che & ridotto in ragio-
ne dli due deciml per ogni anno di anzianitd associativa da
Allievo.
Articolo 13

QUALIFICA DI ONORARIO

La qualifica di Presidente Onorario o di Associato Onorario &

conferita dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo
a coloro che abbiano acquisito particolari benemerenze nei
confrontli del Club Vela Sori od anche a persone distintesi
per 11 loro personale prestigio, siano essi Associati o meno.
La qualifica di Presidente Onorario pud essere conferita solo
a coloro che sono stati Presidente del Club Vela Sori.

Gli Onorari sono esonerati dal pagamento della quota associa-
tiva e godono di tutti i diritti come Associato Ordinario.

Articolo 14
DIRITTI DEGLI ASSOCIATI
Gli Associati hanno diritto, anche a completamento o come me-

glio definito di quanto espresso all’articolo di categoria di
riferimento specifico, a:

a) 1lscrivere le proprie imbarcazioni nei Registro Sociale e
poter issare il Guidone del Club;

b) frequentare il Club e fare uso delle installazioni sociali
in conformita ai regolamenti;

c) fregiarsi del distintivo sociale;

d) avere assistenza dal Club nell'ambito della loro attivita
sportiva;

e) votare nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie;

f) proporre l’'ammissione di nuovi soci;

g) candidarsi per essere eletti alle Cariche Sociali, purché



abbiamo maturato almeno tre mesi di anzianita al Club vela
SOri;
h) essere informati sull’attivita Associativa e sul relativo
andamento.
La gyualita di Associato decorre dal giorno in cul 11 candida-
to versa 1 contributi dovuti per l'ammissione.
La qualita di Associato e personale e intrasmissibile sia per
atto tra vivi sia per mortis causa.
Articolo 15

DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli Associati hanno l'obbligo di osservare lo Statuto, 1 Re-

golamenti Interni, le decilisioni dell'Assemblea e del Consi-
glio Direttivo.

Gli Associati sono tenuti a versare la quota sociale di cul
all’articolo 17 entro i1l 31 marzo di clascun anno.

Il ritardato pagamento delle quote sociall e causa automatica
della sospensione di tutti 1 diritti dell’Associato, salve le
ulteriori sanzioni stabilite all'articolo 18.

Il Consiglio Direttivo pu® decidere penalita per gli Associa-
ti che versano le quote in ritardo.

Eccezionalmente, nei casi di morosita per provata causa di
forza maggiore, Il Consiglio Direttivo ha la facolta di con-
cedere una proroga ai termini su indicati.
Articolo 16
QUOTE ASSOCIATIV.

La quota di associazione annuale - inteso per anno solare -
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per ciascuna categoria di Associato e 1l contributo di buon
ingresso sono determinate dall’Assemblea Ordinaria degli As-
sociati, su proposta del Consiglio Direttivo.
Spetta, inoltre, al Consiglio Direttivo proporre l’entita de-
gli importi annuali, ovvero per anno solare, supplementari
per 1’uso di impianti e di particolari servizi messi a dispo-
sizione degli Associati e saranno approvati alla prima Assem-
blea Ordinaria.

Articolo 17
PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di Associato si perde:

a) per dimissioni, che devono essere comunicate per 1scritto
al Consiglio Direttivo entro il 30 Novembre di ogni anno, a
valere per l’anno sSuccessivo;

b) per morosita: in caso di ritardo di oltre dodicl mesi nel
pagamento di qualsiasi debito nei confronti del Club Vela So-
ri. Il Consiglio Direttivo deve invitare ufficialmente 1l So-
cio a regolarizzare la sua posizione entro 30 giorni; in di-
fetto, dispone la radiazione dell’associato.

c) per espulsione: deliberata dal Consiglio Direttivo, con la
maggioranza di tre quarti dei presenti, nei confronti degli
Assocdiati che violino deliberatamente lo statuto o 1 regola-
menti interni o tengano una condotta irriverente o 1lndecorosa
o che compromettano comunque il buon nome del Club.



L*Associato espulso pud ricorrere all’Assemblea degli Asso-
ciatl contro la deliberazione del Consiglio Direttivo e pud,
comunque, ricorrere all’Autorita Giudiziaria con le modalita
stabilite dall’articolo 24 comma 3 del Codice Civile.

Il provvedimento & portato a conoscenza di tutti gli Associa-
L1 mediante esposizione all’albo sociale.

Articolo 18
MATERIALI ABBANDONATI

Tutti gli Associati che hanno proprie attrezzature o imbarca-

zionl nelle strutture in disponibilita del Club Vela Sori de-
vono averne la massima cura € le stesse non possono essere
tenute 1n abbandono anche per la rispettabilita del Club
stesso.
Il Consiglio Direttivo non é& responsabile per 1’'incuria e nel
caso, dopo aver sollecitato 1’Associato a ripristinare una
situazione decorosa, se non ottiene risposta, pud provvedere
addebitando 1 costi relativi ed eventualmente revocare anche
11 posto assegnato.
L"Associato dimissionario, radiato od espulso deve ritirare
lmmediatamente quanto di sua proprieta dai locali del Club e
dalle aree in concessione.
Decorsi tre mesi dalla cessazione della qualita di Associato,
Il Consiglio Direttivo potra liberare gli spazi, gli arma-
dietti e guant’altro ancora eventualmente occupato da imbar-
cazionl e materiall di tale ex associato, per renderli dispo-
nibili ad altri Associati. Trascorsi ulteriori tre mesi,
eventualli materiali ancora non ritirati saranno considerati
abbandonati ed Il Consiglio Direttivo ne disporra secondo le
norme dl legge, fermo restando impregiudicato ogni diritto di
rivalsa del Club Vela Sori per eventuali spese sostenute e
per l’occupazione di spazi sociali.
Articolo 19
CARICHE ASSOCIATIVE
Le Cariche Associative sono elettive ed hanno la durata di

quattro anni, ovvero per 1l medesimo periodo di tempo alli-

neato agli anni del quadriennio Olimpico. Eventuali vacanze
del numero del componenti degli Organi Associativi saranno
supplite, se necessario e opportuno, a cura del Consiglio Di-
rettivo attingendo preferibilmente tra 1 primi non eletti
dell’ultima elezione e portati a ratifica alla prima Assem-
plea Ordinaria degli Associati,
Tutti 1 componenti degli Organi Associativi sono rieleggibili
e le Cariche Associative sono esercitate a titolo gratuito.
In caso di rinnovo degli Organi Associativi & mantenuta la
scadenza legata al quadriennio Olimpico.
Articolo 20

ORGANI ASSOCIATIVI

Gli Organi del Club Vela Sori sono:

- 1'Assemblea degli Associati,
- 11 Consiglio Direttivo,



- 11 Presidente,

- 11 Tesoriere,

- 11 Collegio dei Revisori dei Conti,
- la Commissione Elettorale.

. Articolo 21
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L’ Assemblea € 1l'assise degli Associati al Club Vela Sori ed &
presieduta dal Presidente, o in sua assenza, dal Vice Presi-
dente o da un Presidente dell’Assemblea nominato tra gli As-
soclatl presenti.

L"Assemblea nomina tra gli Associati presenti un Segretario.
Il verbale dell’Assemblea deve essere trascritto su apposito
libro e firmato unitamente dal Presidente e dal Segretario
dell’Assemblea ed esposto all’albo sociale per trenta giorni.
Le Assemblee degli Associati dovranno essere tenute a Sori.
L.L" Assemblea nell’anno delle Elezioni provvede ad eleggere,
con scrutinio segreto Il Presidente, Il Consiglio Direttivo
ed 1 Revisori del Conti.

Tutte le votazionli avvengono per voto palese fatta eccezione
per gquelle concernenti l'elezione alle cariche sociali, le

quali devono avvenire per voto segreto, anche nel caso di un
solo candidato.

e

E ammesso lo svolgimento dell’Assemblea, sia Ordinaria che
Straordinaria, parzialmente o totalmente in audio/video con-
ferenza, mediante mezzi di telecomunicazione a tutti accessi-
bili che garantiscano 1l’identificazione dei partecipanti, la
loro partecipazione e l’esercizio del diritto di wvoto; il
Presidente e 11 Segretario dovranno essere presenti a Sori
nello stesso luogo, come pure gli Associati che lo desidera-
no.
Articolo 22
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e costituito dal Presidente e da seil

Consiglieri eletti tra gli Associati.

Gli associatl elettl, pena la ilmmediata decadenza, non posSso-
no ricoprire qualsiasi carica 1in altre socleta o assocliazioni
sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federa-

zione Sportiva Nazionale, disciliplina sportiva assoclata o En-

te di Promozione Sportiva riconosciutl dal CONI e ove para-
limpici. riconosciuti dal CIP.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione, da tenersi
entro 1 quindicl gilorni successivi alle elezioni, nomina nel

SUO SEello.

—1n Vice Presidente,

-un Segretario,

-un Tesoriere,

-un Direttore Sportivo,

-un Direttore Materialli ed Impianti,

nonché altre cariche che ritenga opportunc istituire.

I1 Consiglio Direttivo ha facolta di assegnare particolari



incarichi a qualsiasli Assoclato.

I1 Consiglio Direttivo €& 1l’organo di governo del Club Vela
Sori e pud compiere tutti gli atti di ordinaria e straordina-
ria amministrazione ed opera applicando lo statuto ed 1 rego-
lamenti ed in attuazione delle delibere e degli indirizzi ge-
nerali dell’Assemblea degli Associati alla quale risponde di-

rettamente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, preferibilmente a Sori,
almeno, generalmente, ogni due mesi ed ogni volta che se ne
ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta comun-
que un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riu-
nione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. I Consigli Direttivi potranno essere convocatl an-
che in forma di video/audio conferenza o mista ovvero con
partecipazione sia in presenza e sia da remoto.

La convocazione, contenente 1/Ordine del Giorno, la data ed
il luogo, €& inviata per iscritto, anche tramite e-mail o al-
tro metodo telematico, che ne garantisca i1l ricevimento, con
un preavviso di almeno 7 giorni, salvo casi di eccezionale
urgenza in cui il preavviso non puo essere inferiore a due
giorni.

I’ ingiustificata assenza di un componente del Consiglio Di-
rettivo a piu di tre riunioni consecutive o che non assolva
con il dovuto impegno e serieta gli incarichi affidatigli, o©
che, anche per causa di forza maggiore, non sia in grado di
svolgere il proprio ruolo per un periodo di tempo superiore
ai quattro mesi, produrra la decadenza dalla carica.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando e sta-
to regolarmente convocato dal Presidente, che ne fissa la da-
ta e l'ordine del giorno e partecipano almeno cinque Consi-
glieri.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, 1n
caso di parita di voto prevale il voto del Presidente.

In caso di vacanza di oltre la meta dei Direttori, il Presi-
dente, o chi ne esercita le funzioni, convoca entro tre mesl
1'Assemblea Ordinaria degli Associati per 1l rinnovo degli
Organli Assoclativl.

I verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo sono redatti
su apposito libro, conservato agli atti del Club dal Segreta-
rio o chi per esso e sottoscritti dal Segretario e dal Presi-
dente.

Il Consiglio Direttivo ha 1 seguenti complti:

- amministra e organizza il Club applicando lo statuto e le

delibere dell 'assemblea;

- predispone 1 regolamenti da sottoporre all’approvazione
dell’ assemblea;

- predispone le relazioni annuali: morali, sportive e filnan-
ziarie e il bilancio d'esercizio consuntivo e preventivo che
saranno presentati all’Assemblea degli Associati per l'appro-

vazlione;
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- cura gli adempimenti previsti dalla normativa;

- predlspone e realizza 11 programma delle attivitd dell'As-
sociazione e approva le spese necessarie;

- cura la tenuta di tuttli 1 libri sociali e dell'archivio;

- decide l'avvio o l'interruzione degli eventuali contratti
di lavoro, secondo la normativa vigente;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti Associati,

- € responsabile degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente;

- propone all’Assemblea degli Associati le quote di associa-
zione annuall ed 1 contributi e le tariffe supplementari per
l"uso di particolari impianti e servizi;

- implega 1 fondi disponibili, anche mediante operazioni ban-
carie ovvero utilizzo di strumenti finanziari a breve termi-
ne, purcheé non speculativi;

- propone l’attribuzione della qualifica di Associato Onora-
rio;

- ha 1n custodia il patrimonio sociale ed il relativo inven-
tario;

- assume ogni altra decisione necessaria all'Associazione ed

al suo funzionamento, salvo quanto, per legge e/o per Statu-
to, sia riservato all’Assemblea. *
-ognl Consigliere riferisce in merito all’'attivita svolta
nelle riunioni di Consiglio Direttivo affinché tutti siano al
corrente e possano contribuire all’attivita.

-declde in merito ad eventuali controversie tra gli Associati
e a questlioni di carattere disciplinare; gli interessati ai
provvedimentl possono appellarsi all’Assemblea degli Associa-
ti.

- adotta idonel provvedimenti, fino all’espulsione dal Club,
nel confronti degli Associati che violino lo Statuto o i Re-
golamenti 1interni, o che tengano una condotta irriverente o
indecorosa, o che compromettano il buon nome del Club e le
dellberazioni sono assunte con almeno i tre quarti dei suoi
componenti.

- rilascia 11 Certificato di Guidone alle imbarcazioni
1scritte nel Registro Sociale.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale.

Il Consiglio Direttivo per facilitare l’ordinaria amministra-
zione potra autorizzare una cassa di liquidita per piccoli
importi, che stabilira all’inizio di mandato, con la firma
disgiunta del Presidente, del Segretario o del Tesoriere. Per

importi superiori dovra essere apposta la firma di due su tre
del soggetti sopramenzionati.

LL”acquisizione, la vendita e la costituzione di diritti reali
su 1mmobili dovra essere autcrizzata dall’Assemblea.

Articolo 23




PRESIDENTE
Il Presidente € il legale rappresentante del Club Vela Sori e
detiene la firma sociale. Il Presidente sovraintende a tutta
l'attivita associativa in particolare a tutte le trattative
con le competenti Autorita ed a tutte le funzioni per 1’ammi-
nistrazione dell'Associazione e, accende, estingue e/o movi-
menta, a nome e per conto dell'Associazione, leasing, conti
correntil postalli e/o bancari, con firma disgiunta sino a
10000 € e oltre con firma congiunta del Tesoriere.
Il Presidente convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea
degll Associlati e del Consiglio Direttivo nelle quali, come
Conslgliere, e primus inter pares.
Il Presidente e responsabile della precisa osservanza delle
norme statutarie e regolamentari.
Solo 1n caso di necessita pud assumere provvedimenti di ur-
genza, informando 1 Consiglieri, per sottoporli a delibera
del Consiglio Direttivo nella seduta successiva e comungue
entro 30 giorni.
Il Presidente deve essere, preferibilmente, residente a Sori
e, comunqgque, tassativamente nella provincia di Genova.
Nel caso di dimissioni del Presidente si dovra procedere a
nuove elezioni.

Articolo 24

VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente sostituisce temporaneamente il Presidente

ln ognl sua mansione in caso questi sia impossibilitato nel-
l"esercizio delle sue funzioni o su delega dello stesso.

In caso di vacanza del Presidente il Vice Presidente ne assu-
me le funzioni, e cid fino all'Assemblea che provvedera a
convocare per la ricomposizione degli Organi Associativi en-

tro tre mesi avvalendosi dell’ausilio della Commissione Elet-

torale.

Articolo 25
SEGRETARIO
Al Segretario cura lo svolgimento di tutte le pratiche socia-

11, seguendo le direttive del Consiglio Direttivo e attua i
provvedimenti occorrenti alla vita dell'Associazione.
I1 Segretario per lo svolgimento delle sue funzioni pud esse-
re coadiuvato da un altro Consigliere.
Sentito 11 Presidente provvede ad inviare la convocazione di
tutte le riunionli dell’Associazione.
Coadiuva 11 Tesoriere nella stesura del rendiconto consuntivo
che, approvato dal Consiglio Direttivo, é& sottoposto all’As-
semblea deglli Associati per l'approvazione definitiva.

Articolo 26

TESORIERE

Al Tesorlere spetta la tenuta della contabilita, della cassa,

la stesura del rendiconto annuale dell'Associazione, del pre-
ventivo sociale e dei relativi documenti illustrativi che do-
vranno essere redattl con chiarezza e precisione per rappre-



sentare 1n modo veritiero e corretto la situazione patrimo-
niale e finanziaria ed il rendiconto economico dell’esercizio
dell’Associazione da sottoporre al Consiglio Direttivo ed al-
1"Assemblea degli Associati per l'approvazione.

Al £ine di una corretta amministrazione opera sul conti cor-
renti postali e/o bancari con firma disgiunta sino a 10000 €,
e oltre con firma congiunta del Presidente, e verifica co-
stantemente 11 flusso di cassa e lo comunica periodicamente
al Consiglio Direttivo.

Articolo 27
DIRETTORE SPORTIVO

Al direttore Sportivo spetta il coordinamento delle attivita
e dello sviluppo sportivo del Club.

Li.

Egli redige il programma annuale delle regate veliche e delle
manifestazioni sportive, che deve essere discusso ed approva-
to dal Consiglio Direttivo, e ne cura l"organizzazione, va-
lendosi dell’opera di altri Associati.
Il Direttore Sportivo cura i rapportl con la FIV in relazione
agli aspetti tecnico sportivi ma non di rappresentanza, che
spettano al Presidente.
Il Direttore Sportivo si Ooccupa di tutto quanto ha attinenza
con l'attivita agonistica degli Associati in particolare de-
gli Associati allievi e propone all’approvazione del Consi-
glio Direttivo coloro che possono far parte della squadra
agonistica del Club e in particolare redigera il programma
formativo e delle regate curando 1"aspetto logistico organiz-
zativo.
Propone all’approvazione del Consiglio Direttivo i nominativi
di potenziali istruttori e allenatori federali per 1 corsi
vela e dell’attivitd agonistica.
Al Direttore Sportivo spetta, se non & nominato dal Consiglio
Direttivo il Direttore Scuola Vela, la cura e lo sviluppo
della formazione degli allievi e la struttura delle attivita
didattiche relative ai vari corsi di apprendimento, anche per
adulti, supportando e assistendo il personale addetto sia es-
so l'istruttore federale sia un coadiutore.
Il Direttore Scuola Vela cura i rapporti con le Direzioni Di-
dattiche per la collaborazione e le attivita convenute.
Articole 28

DIRETTORE MATERIALI E IMPIANTI

Fanno capo al Direttore Materiali e Impianti la cura e la ma-

nutenzione dei beni associativi e del parco barche da mante-
nere sempre nella miglior efficienza.
Egli collabora in accordo con il Direttore Sportivo e il Di-
rettore Scuola Vela affinché le attivita sportive, agonisti-
che e non, possano essere effettuate nella massima sicurezza
Articolo 29
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & formato da clngue compo-

nenti: tre effettivi e due supplenti.



Il Collegio dei Revisori dei Conti ha l'obbligo di accertare
la regolarita contabile del bilanci e dei relativi documenti
giustificativi, di riscontrare 11 saldo di cassa almeno due
volte all'anno effettuando 1 necessarli controlli in qualsiasi
momento e annotandone 1 risultati sul libro dei verbali dei
Revisori dei Conti.

Il Collegio deili Revisorl deli Conti redige una relazione da
allegare al rendiconto consuntivo annuale, pud accertare la
consistenza di cassa e l'esistenza di valori e titoli di pro-
prieta.

Essi hanno la facolta di partecipare alle riunioni del Consi-
glio Direttivo senza diritto di voto.

In caso di necessita 11 Revisore deil Conti Effettivo sara so-
stitulto dal Revisore Supplente che abbia ottenuto il maggior
numero di voti.

Per le modalita di funzionamento del Collegio dei Revisori e,
parimenti, ove la nomina dell'Organo di Controllo si renda
necessaria per obbligo di legge, per la composizione, even-
tualil requisiti di professionalita, nomina e possibili cause
di incompatibilita, per quanto non descritto nello Statuto,
sl applicheranno le norme di legge pro tempore vigenti.

Articolo 30
DIRITTO DI VOTO

Agll effetti delle votazioni saranno considerati solo gli As-

sociatl 1n regola con 1l pagamento delle quote.
Gli Associati con diritto di voto hanno facolta di farsi rap-
presentare da altro Associato avente diritto di voto mediante
regolare delega scritta da presentarsi al momento dell'aper-
tura dell’Assemblea degli Associati.
Un Assoclato non potra avere piu di tre deleghe.
I componentili del Consiglio Direttivo non possono ricevere de-
leghe di voto.

Articolo 31

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

LL" Assemblea deglili Associati pud essere Ordinaria o Straordi-

naria.

L"Assemblea & convocata per lettera dal Presidente e deve
contenere 1’Ordine del Giorno, la data ed il luogo, €& inviata
per posta, anche elettronica o altro metodo telematico, ido-
neo a garantirne la ricezione, con un preavviso di almeno 20
gliorni.

Inoltre la convocazione e affissa all’albo sociale.
L’Assemblea Ordinaria € convocata almeno una volta all'anno
entro 11 mese di febbraio per 1'approvazione della relazione
morale e sportiva, del rendiconto del bilancio consuntivo e
preventivo, per la definizione della gquota associativa annua-
le oltre che per trattare altri argomenti all'ordine del
glorno.

Puo, 1inoltre, essere convocata in qgualsiasi momento, con le
medesime modalita, per deliberare su questioni di particolare



importanza e urgenza dal Consiglio Direttivo, dal Presidente,
dal Collegio dei Revisori dei Conti o a seguito di richiesta
motivata di almeno un decimo degli associati aventi diritto
al voto.
L’Assemblea Straordinaria € convocata, con le medesime moda-
lita, per deliberare modifiche statutarie e scioglimento del-
l"Associazione, ai sensi degli articoli 34 e 35.
Le deliberazioni delle Assemblea Ordinaria sono valide:
-1ln prima convocazione ove siano presenti personalmente alme-
no il cinquanta per cento pill uno degli aventi diritto al vo-
Lo}
- 1n seconda convocazione (da tenersi non prima del giorno
successivo) con qualsiasi numero di partecipanti.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice di voti,
normalmente per voto palese con alzata di mano, tranne quelle
riguardanti la nomina o la revoca delle cariche assoclative,
le azioni di responsabilita e nell’ipotesi in cui il Consi-
glio Direttivo lo ritenga opportuno in ragione della delibe-
o
Ciascun Associato, oltre al proprio voto, pud esprimere un
massimo di tre voti in rappresentanza di altri associati
aventl diritto al voto che abbiano rilasciato espressa dele-
ga.
1 verbalil devono essere redatti su apposito libro dei verbali
dl Assemblea, sottoscritti dal Presidente e dal Segretario
dell'Assemblea stessa e conservati agli atti dell’Associazio-
ne.
Articolo 32

ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI

Sla per le elezioni del Presidente che per le elezioni del

Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti, le
quali devono sempre avvenire per voto segreto, potranno esse-
re eletti alle relative cariche soltanto quei Soci, aventi
diritto al voto, che abbiano formalmente comunicato per
iscritto la loro disponibilitd a quale carica desiderano con-
correre.

Tale comunicazione di disponibilita dovra essere consegnata
nelle mani della Commissione Elettorale, almeno 15 (quindici)
giorni liberi prima della data fissata per 1’assemblea elet-
tiva.

L"elenco dei soci eleggibili dovra essere reso noto, mediante
affissione all’Albo Sociale e inviato agli Associati almeno 5
(cinque) giorni prima dell’Assemblea e di esso dovra essere
data lettura dal Presidente dell’Assemblea all’inizio della
stessa e comunque prima dell’inizio delle operazioni di voto.
Nel casc di candidati a piu cariche sociali si procedera ad
elezioni in tempi differenti partendo da quella del Presiden-
te.

Nel caso di parita di voti per la carica di Presidente 1’As-
semblea dovra effettuare subito il ballottaggio mentre, per



quanto riguarda i1 Consiglieri ed i componenti dei Collegi dei
Revisori dei Conti a parita di voti, risulteranno eletti co-
loro 1 quali abbiano maggiore anzianita quali Associati.

L"Assemblea degli Associati nomina, di regola, la Commissione

Elettorale nell’Assemblea Ordinaria del quarto anno del qua-
driennio olimpico ed entra in funzione il primo di novembre o

quando si debba ricorrere ad lezioni anticipate.

Essa e composta da cinque Associati che nominano nel suo seno
un Presidente che ne coordina l’attivita e lo comunicano al
Consiglio Direttivo. Non possono far parte della Commissione

Elettorale 1 componenti del Consiglio Direttivo in carica.

Compito della Commissione Elettorale & di effettuare le ne-
cessarie consultazioni per favorire la partecipazione degli
Associatl alla vita del Club candidandosi e dal Consiglio Di-

rettivo riceve adeguata assistenza per l'espletamento delle
sue funzioni.

La Commissione Elettorale organizza le elezioni e presenzia
ad esse, redige le schede elettorali dei candidati in ordine
alfabetico da eleggere alle cariche sociali ed effettua lo
scrutinio e lo rende noto al Presidente dell’Assemblea che
comunichera l’esito agli Associati.
Lo svolgimento di tali operazioni & verbalizzato cosi come le
risoluzioni di eventualil insorte contestazioni.
I componentl della Commissione Elettorale, tranne il suo Pre-
sidente, potranno candidarsi per le elezioni. In tal caso al
Presidente spetta la scelta dei sostituti ai soli fini dello
scrutinio.
Articolo 33

REGOLE ELETTORALI

In occasione delle elezioni della cariche Sociali gli Asso-

ciatl potranno esprimere al massimo le seguenti preferenze:

- un voto per la carica di Presidente;

- sel voti per la carica di Consigliere;

- tre votl per la carica al Collegio dei Revisori dei Conti.
Articolo 34

MODIFICHE ALLO STATUTO ,
Lo statuto puo essere modificato dall'Assemblea Straordinaria

a tal fine esplicitamente convocata.
In prima convocazione l’Assemblea é valida se & presente la
maggioranza degli aventi diritto.
In seconda convocazione l1l’assemblea & valida se & presente
almeno un terzo degli aventi diritto.
Le modifiche dovranno essere approvate almeno dalla maggio-
ranza del 2/3 degli Associati presenti in Assemblea personal-
mente o per delega.
Articolo 35
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZION!

Lo scioglimento del Club Vela Sori, Associazione Sportiva Di-

B3

lettantistica, & deliberato dall'Assemblea Straordinaria de-
gli Associati, con 1l’approvazione di almeno tre quarti degli



Assoclatili aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento il patrimonio del Club Vela Sori do-
vra essere devoluto ad altra associazione con finalita analo-
ghe o a fini di pubblica utilita con sede in Sori.
E esclusa qualsiasi ripartizione fra gli Associati del patri-
monioc sociale.

Articolo 36
DEI REGOLAMENTI

Il Consiglio Direttivo ha facolta di redigere 1 Regolamenti

che esso ritenga necessari od opportuni pe¥ il miglior fun=
zlonamento dell’Associazione.
I Regolamenti ed eventuali modifiche devono essere sottoposti
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati.
Articolo 37
DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto cid che non & contemplato dallo Statuto, nei Rego-

lamenti e nelle decisioni del Consiglio Direttivo, nonché,
per la migliore interpretazione delle norme qul espresse,
valgono 1 principi generali acquisiti dalla vigente legisla-
zlone in materia di associazioni.

Il presente Statuto Associativo del Club Vela Sori Assocla-
zione Sportiva Dilettantistica & stato approvato dall’Assem-
blea degli Associati nella riunione del 17 dicembre 2023.

Articolo 38
DISPOSIZIONE TRANSITORIA
Con 1l’approvazione del presente Statuto tutte le funzioni e

tutte le scadenze degli Organi Associativi in carica sono au-
tomaticamente adeguati a quanto da esso previsto.
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